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“转作风·促发展”专项督查通报 
 第六期 

校纪委监察专员办公室                                2022 年 4 月 8日 

★ 

 
关于疫情防控及巡视反馈问题整改情况的通报 

 

本周，“转作风·促发展”专项督查组共开展监督检查四次，

按照上级“六查”工作要求和学校疫情防控最新工作精神，结合

巡视组反馈立行立改问题的整改落实，通过实地察看、走访、调

阅资料等方式，对疫情防控四方责任落实、在校师生管理、校园

环境卫生等情况进行了检查。现将发现问题通报如下，请各单位

高度重视，认真做好对照检查和问题整改。下一步校纪委将着力

就历次通报问题的整改落实情况开展监督检查，对没有落实整改

或整改不到位的单位或部门将加大处理力度，通过发放纪检监察

建议书、约谈等方式督促限时整改。 

1.学生在校情况掌握及管理不精准。通过调阅有关资料发现，

学生管理部门的请销假管理台账建立方法不够科学，未建立电子

版台账，且内容设计不够合理，未体现学生请假具体时限，在数
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据信息统计方面发挥作用不够。学生管理部门也未建立常态化监

督机制，对各学院每日上报的归寝数据真实性未作定期查验和核

实。建议进一步压实工作责任，改进方式方法，提升信息掌握的

精准性和时效性。 

2.班子成员带头落实常态化进宿舍制度不到位。4 月 6 日，

督查组抽查了南区各宿舍楼情况，多个宿舍楼未见相关学院领导

班子成员进宿舍登记记录。经调阅统计 3 月 28 日-4 月 3 日院部

学生工作人员进宿舍打卡信息，其中一周进宿舍总次数未达标（3

次）且晚间未到过宿舍的辅导员均超过半数的学院有：资安学院、

艺术设计学院、土木工程学院、力行学院（无人进宿舍）、理学

院、国际教育学院、服装学院、纺织工程学院。以上单位请核实

原因，处理到位，具体情况及时报校纪委书记。另，个别宿舍楼

内张贴的网格化管理责任表内容未根据人员调整最新情况及时

更新。 

3.教职工人员管理需再进一步加强。教职工防疫信息查验制

度还需进一步落实到位。各单位、部门应加强对教职员工两码及

核酸检测频次的查验，把两码及核酸检测周查验制度落实到位。

同时加强对钉钉打卡、刷脸记录、请销假及人员分类管理台账等

的信息比对，及时发现异常情况，按规定做好处理。 

4.学生宿舍住宿环境亟待进一步改善。走访学生宿舍发现，

泽苑 5 号楼个别学生宿舍居住环境较差，存在宿舍地面不平、墙
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体脱落裂纹、窗户长期不能闭合等一系列问题，建议有关部门引

起重视，组织深入调研，尽快出台问题解决方案。 

5.校园整体卫生环境有待进一步提升。根据巡视组反馈校园

环境有关问题，本着立行立改的原则，4 月 4 日下午，由党委宣

传部牵头，联合两办、纪委、学生处、教务处、后勤管理服务中

心等多部门，开展了卫生专项大检查活动，对各校区办公室、教

学楼、宿舍楼、实验室（实训车间）、食堂及校园公共区域等环

境卫生情况进行了全面检查。从检查结果来看，学校各单位各部

门能够按照有关要求，积极行动，组织师生开展环境卫生整治活

动，校园卫生环境整体有所提升，但检查中也发现个别部门存在

办公区域堆放档案资料较多、窗台窗帘柜顶等卫生死角，公共区

域卫生清洁不彻底、实验室潜藏安全隐患等问题，建议有关部门

进一步明确卫生标准，尽快督促落实改进。 

 

                     中共河南工程学院纪律检查委员会 

                         2022 年 4 月 8 日 

 


