


附件1：
2018年处级领导班子党风廉政建设责任制落实情况民主测评表
                                                                
	                                                                被考核单位

	总评等级
	分项内容及等级

	
	
	落实党风廉政建设责任制情况
	作风建设各项工作开展情况
	配合巡视工作情况
	廉洁从政情况

	
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



说明：本表以无记名方式填写，请在评价登记栏内划“√”。





附件2：
2018年处级领导干部党风廉政建设责任制落实情况民主测评表

被考核单位（党委、总支、支部）名称：                                                                 
	被考核人姓名
	职 务
	总评等级
	分项内容及等级

	
	
	
	履行党风廉政建设
责任制职责情况
	作风建设情况
	勤政廉政情况

	
	
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差
	优秀
	良好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：本表以无记名方式填写，请在评价登记栏内划“√”。
附件3：
2018年度学校党风廉政建设量化指标检查考核表
单 位：                                                                                          年  月  日
	考核内容
	项 目 要 点
	分值
	扣分
	得分

	一、作风建设总体情况
	1、按照党委、纪委要求，认真落实中央八项规定精神，纠正和防止“四风”工作，认真落实“十不准”规定，以及纪律作风整顿等专项检查和活动的情况。
	10
	
	

	
	2、完善制度、采取措施预防影响本单位稳定发展的作风问题，纠正损害师生利益的不正之风和“微腐败”问题的情况。
	10
	
	

	二、落实党风廉政建设责任制，构建反腐倡廉责任体系情况
	3、贯彻落实校党委、纪委关于党风廉政建设的部署和要求，及时召开会议，传达学习上级和学校反腐倡廉建设有关会议和文件精神，研究部署落实本单位党风廉政建设工作情况。
	7
	
	

	
	4、党委（党总支）和主要负责人落实全面从严治党主体责任、党风廉政建设“一岗双责”、目标责任分解和签订责任书情况。
	6
	
	

	
	5、开展以案促改工作的情况
	7
	
	

	
	6、健全领导班子科学民主决策机制，严格执行“三重一大”制度，积极推行党务、政务公开情况。
	10
	
	

	
	7、对本单位党员干部加强党性党风党纪教育和廉洁从政教育情况。
	5
	
	

	
	8、党委、党总支书记上廉政党课、党员听党课情况。
	5
	
	

	
	9、开展廉政宣传和文化园地建设情况。
	5
	
	

	三、运用四种形态情况
	10、基层党委（党总支）民主生活会、组织生活会召开情况。 
	5
	
	

	
	11、运用第一种形态，开展谈心谈话、提醒谈话，及时化解涉及本单位师生员工廉洁自律、师德师风等方面的苗头性问题情况。
	5
	
	

	四、纪检委员发挥作用情况
	12、协助本党委、党总支制定加强党风廉政建设的文件和规章制度情况。
	5
	
	

	
	13、参加党政联席会等重要会议，参与“三重一大”等重要事项决定前的酝酿协商和决策。
	5
	
	

	
	14、对本单位重要事项决策和日常工作履行监督情况（如干部选任、人才引进、职称评审推荐、评优评奖、津贴分配、招标采购等）。
	5
	
	

	
	15、参加校纪委召开的会议、组织的有关活动，完成校纪委安排的各项工作情况。（纪委掌握）
	5
	
	

	五、特色创新工作
	16、在党风廉政建设方面，开展具有特色亮点的宣传教育、廉洁文化活动或反腐倡廉理论研究等情况。
	5
	
	

	评价（分）
	
	100
	
	


注：1、在量化考核中，对所列“项目要点”评分，该项支撑材料不完整的，每缺一份扣1分。
2、当年度被考核单位领导班子成员受撤销党内职务及以上处分或教职工违法犯罪被判刑的，实行一票否决，总评为零分。
被考核单位领导班子成员受到党内警告、严重警告，或教职工有受到行政处分、党纪处分的，酌情扣减总分的10%到20%。
3、校内巡察发现问题较多的单位，酌情扣减总分的10%到20%。
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