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“转作风·促发展”专项督查通报 
 第五期 

校纪委监察专员办公室                                2022 年 4 月 2日 

★ 

 
关于疫情防控各项规定及考勤纪律 

执行情况的通报 

 

本周，“转作风·促发展”专项督查组共开展监督检查三次，

结合学校防疫办历次文件要求和疫情防控最新工作精神，针对上

周检查发现问题整改、教职工人员分类管理、考勤制度执行等，

采取实地察看、走访、调阅资料等方式对进行了抽查检查。现将

发现问题通报如下： 

 1.教职工人员分类管控需进一步落细。本周，学校实行教

职工分类管理，按照人员类型分为居家办公、三保人员、在外挂

职、家校往返、鸿鹄花园居住等五类人员。通过调阅人事处相关

资料并与相关单位、部门沟通发现，对于上班实行弹性工作制的

坐班人员或专职任课教师，多数单位、部门对该群体以往返家校

人员进行管理，入校码为绿色，入校时一般不查验两码及核酸检
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测。因该类人员多数时间为不在校状态，外出行程需要进一步把

控，建议对此类人员加强管控，入校时查验两码及核酸检测结果。 

2.考勤工作制度执行需进一步严格。督查组调阅了各单位、

各部门人员分类管理台账和本周前三天教职工考勤刷脸记录等

资料，经与相关单位、部门电话核实，绝大多数单位、部门对往

返家校和鸿鹄花园居住的行政坐班人员均要求每天正常上班。但

经过认真比对，此类人员中有部分人员执行刷脸签到规定不到位。

经统计，本周前三天缺勤记录较多的有: 纺织工程学院缺少 73

人次，商学院缺少 55 人次，艺术学院签到记录缺少 49 人次，外

语学院签到记录缺少 47 人次，后勤管理服务中心签到记录缺少

45 人次，土木学院缺少 38 人次。上述单位请及时核实原因、处

理到位，有关情况及时报学校纪委书记。各单位、部门要进一步

强化纪律意识，严格考勤管理，建立教职工入校动态管理台账，

反映教职工每天在校状态、上课情况、请销假情况等信息备查，

切实做到对本单位、部门人员底数清、情况明。 

3.学生防控意识还需进一步加强。宿舍大门管控有所加强，

设置了禁止未拆包快递进宿舍标识，并在宿舍门口设置了拆包点

和拆包设施，宿管员能够对学生携带未拆包快递进宿舍行为及时

予以制止。但部分学生防控意识仍旧不强，领取快递后未及时拆

包、手消的现象依然存在，建议在快递点拆包处设置明显标识、

语音提醒等加强引导，同时备齐备全拆包工具，方便学生使用。 
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4.校园封闭管理责任需进一步压实。经检查，校区围墙漏洞

很多，仅西区东围墙和北围墙就发现了六处翻墙隐患。建议志愿

者加强关键时间节点的值守，保卫部门加强校园巡逻，后勤部门

尽快安排修补，堵塞漏洞，清除隐患。另，学生宿舍实际执行的

宿舍大门开闭时间（6:00-23:00）与宿舍门口张贴的封闭管理规

定中要求（6:00-21:30）不一致，建议有关部门尽快明确统一。 

5.学生网格化管理需进一步落细。4 月 1 日晚，校纪委会同

两办开展的值班突击检查中，各学院落实每天一名处级干部带班

三人入住校区规定比较到位，当晚学生宿舍值班人员均在岗，但

也存在个别学院对值班具体要求知悉了解不够清楚的情况。检查

发现，有些学院学生工作人员深入学生宿舍与学生面对面沟通了

解学生生活、学习情况做得还不够实。部分学院对学生每日归寝

人数摸排不够精准全面，归寝人员数据多依赖于学生逐级上报，

后续对上报数据的真实性查验做得不够，对可能存在的私自外出、

夜不归宿情况发现不及时，存在一定的管理漏洞，网格化管理各

环节责任需进一步压实。当天，检查组随机抽查了两个学院 3

月 31 日的学生归寝人数统计数据，其中服装学院在校生 1638

人，当日归寝人数 1603 人，请假 35 人，经与学生处核实，该学

院在学生处备案的请假人数为 22 人。 

请各单位、部门对通报问题给予高度重视，迅速落实整改，

其他单位、部门做好对照检视，发现同类问题，主动自觉纠正。
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近期我校两名学生私自翻墙外出被流调部门发现事件进一步暴

露出我校在疫情防控方面存在的压力传导不够、责任压得不实、

人员管控不细、协调机制不畅、应急能力不足等诸多短板。校纪

委将坚决抗起疫情防控政治责任，紧跟上级及学校最新防疫精神，

严格贯彻落实疫情防控各项决策部署，进一步创新方式方法，紧

紧围绕疫情防控各方责任落实、各项举措落地持续开展常态化监

督检查，进一步压实各方责任，深入查找、发现疫情防控风险薄

弱环节和人员管理漏洞，进一步做实“后半篇”文章，加强发现

问题反馈和问题整改督促，进一步加大通报曝光和处理力度，对

不重视、不作为或整改不力导致同一问题反复发生或因失职失责

给学校疫情防控工作造成较大被动或不良影响的，立即启动问责

程序，严肃责任追究，以强有力的监督执纪、问责筑牢疫情防控

屏障，坚决守住校园不发生聚集性疫情安全底线。  

   中共河南工程学院纪律检查委员会 

                         2022 年 4 月 2 日 


